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COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento  

Desde: 01/2021     Hasta: 12/2023 

 

 

Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 

12/12/2023 

 

A nuestras partes interesadas:  

 

Me complace confirmar que Estudios y Proyectos Asociación Civil, reafirma su respaldo al Pacto 

Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de 

derechos humanos, estándares laborales, medioambiente y anticorrupción, como lo viene 

haciendo desde su suscripción en el año 2004.  

En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra 
organización, como mecanismo de transparencia sobre las acciones encuadradas dentro de las 
prioridades del Pacto Global, dando visibilidad al trabajo de los diferentes actores sociales que 
apoyan el cumplimiento de los objetivos de Naciones Unidas. También nos comprometemos a 
compartir esta información con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales 
canales de comunicación.  
 
La realimentación sobre su contenido es bienvenida.  
 
Atentamente, 
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Parte II. Descripción de medidas.  

En su carácter de OSC, Estudios y Proyectos promueve acciones en el marco de las siguientes 

medidas para respaldar al Pacto Mundial:  

1. Comprometerse con la Red Local del Pacto Global en Argentina.  

2. Proponer proyectos de colaboración en sostenibilidad corporativa y otras temáticas que 

apoyan directamente la inclusión de los ODS en la agenda pública y privada.  

3. Participar en eventos globales y locales del Pacto Mundial.  

 

Parte III. Medición de resultados Experiencia brindada por la organización en el período de 

referencia, con el fin de promover los objetivos de la red local del Pacto Mundial en Argentina.  

Elaboración de material de investigación y/o propuestas de desarrollo para ejecución de 

proyectos que abordan las temáticas vinculadas a los ODS: trabajos de investigación y 

desarrollo documental  

PROYECTOS EJECUTADOS EN EL PERIODO 

      Proyecto ARG/18/01/USA - Proyecto OFFSIDE: ¡Marcando la cancha!  
Mejorando las   capacidades de los actores del mundo del trabajo y de la agricultura para 
abordar el trabajo infantil en áreas agrícolas en Argentina.  
Investigación realizada en el Mercado Central de Buenos Aires financiada por OIT. 
 
Actores:  
OIT, Corporación MCBA, Operadores, Cooperativas de descarga, Changarines de carga y 
descarga, Trabajadores de limpieza, carreros, bañeros, serenos, repasadores, embaladores, 
otros informales, Sindicatos de camioneros, Productores grandes, medianos y pequeños  
 
Temas: 

1. Trabajo decente: (centralmente en Área Transaccional) 

 Changarines de carga: condición laboral (cooperativas?) 

 Cooperativas de descarga (regularización y seguimiento) 

 Pequeños productores 
2. Salud y Seguridad en el trabajo 

 Infraestructura y logística del MCBA: (baños, rampas, clarks/carros, horarios y 
circulación de camiones, vestimenta y protectores para changarines, espacios 
de descanso e higiene, controles de salud, etc.) 

3. Perspectiva de género – estimular el desarrollo y apertura del Comité del MCBA 

 Información/formación dirigida a hombres, mujeres y otros (sostenida en el 
tiempo) – no discriminación en la contratación 

4. Formación/competencias para inserción laboral 

 Oferta sobre competencias demandadas o potencialmente demandadas en el 
MCB y en la zona de influencia – relevamiento y orientación  

5. Educación formal e informal: terminalidad educativa para changarines y otros 
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Ámbitos posibles de intervención: 
1. Con autoridades del MTEySS de Nación/provincia/municipios: condiciones laborales  de 

changarines libres y de cooperativas (información, seguimiento, etc.) – estudio del 
mercado laboral local 

2. Con SENASA, INTA, FAO, PRODUCTORES: trazabilidad, producción sustentable, 
formación, capacitación y asistencia técnica de productores  

3. Con los productores: Acciones-propuestas para promover y apoyar el desarrollo de 
agricultura orgánica en sus propios establecimientos. Dos finalidades: a) mejorar calidad 
y acceso a alimentos para los consumidores, b) fortalecer relaciones y acuerdos dentro 
del MCBA, c) fortalecer el entramado social además del productivo.   

4. Con autoridades del MCBA: Infraestructura, salud y seguridad en el trabajo, salud 
pública (el Centro Médico puede hacer controles regulares de trabajadores/as que 
circulan por el MCBA incluyendo a los que van  a los volquetes (vacunas de niños, niñas 
y adolescentes, controles biomédicos, derivaciones, etc.), adicciones, enfermedades no 
contagiosas, etc.  

5. Con áreas de Educación, Desarrollo Social de Nación, provincia, Municipios (en 
educación formal e informal, áreas de infancia, adolescencia y familia, acción 
comunitaria, etc.) ¿Proyecto de escuela/huerta para niños, niñas, adolescentes?, cursos 
cortos, talleres,  

6. Con trabajadores (changarines de carga y descarga): Talleres, cursos, charlas, de 
información sobre salud y seguridad en el trabajo, salud en general, perspectiva de 
género, actividades recreativas y culturales, detección de potenciales saberes que 
puedan derivar en oficios.  

7. Con sindicatos de carga y descarga (incluye camioneros): buscar consensos y discutir 
estrategias que mejoren condiciones de trabajo de changarines. 2021 

 
ODS  1,2 8 y 12 
 
 Presentación para Concurso de precios sobre: Evaluación del componente “Tarjeta 
Alimentar” del Plan Argentina contra el Hambre (PACH) Nro. RFP 12-2021,  UNICEF-UNTREF  
 
Desarrollar una valoración de la implementación y de los resultados alcanzados durante el 
primer año de la puesta en marcha de la tarjeta alimentar. 
Identificar y recomendar ajustes y/o modificaciones que permitan mejorar los resultados 
esperados y las metas propuestas. 
 
Objetivos específicos  

1. Describir la teoría del cambio -a partir de la normativa existente-, enel marco del diseño 
y la lógica de funcionamiento del componente Tarjeta Alimentar. Teniendo en cuenta su 
articulación con los distintos dispositivos del PACH y otras prestaciones Alimentarias 
existentes a nivel nacional y subnacional. 

2. Identificar efectos de la pandemia Covid-19 no tenidos en cuenta en el diseño. 
3. Caracterizar el perfil sociodemográfico, laboral y de ingresos de los hogares destinatarios.  
4. Analizar los efectos asociados al mantenimiento y a la garantía en el acceso a alimentos 

de los niños, niñas, personas con discapacidad y embarazadas de los hogares vulnerables. 
5. Describirlas percepciones, valoraciones, ventajas, desventajas y experiencias en general 

de las y los titulares y usuarios con relación al uso de la Tarjeta. 
6. Explorar beneficios indirectos de transferencia hacia otros actores del territorio como los 

pequeños comercios, ferias, mercados barriales, comedores comunitarios, entre otros. 
7. Analizar la conexión y vinculación entre los beneficiarios y los comedores comunitarios, 

comedores escolares y organizaciones sociales. 
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8. Identificar las fallas de inclusión/exclusión de beneficiarios y el costo fiscal de corregir las 
mismas.  

9. Analizar el grado de alcance de los resultados en términos de derechos y equidad y desde 
una perspectiva de igualdad de género. 

10. Evaluar la implementación y resultados a nivel provincial y municipal señalando las 
similitudes y diferencias en llevarlo a cabo. 

11. Describir en los destinatarios el conocimiento y la información brindada sobre la 
importancia de la alimentación para el desarrollo humano. 

ODS 1,2,3 

    Programa de apoyo a la equidad y efectividad del sistema de protección 
social en Argentina-BID AR-1302. Desarrollo de modelo de gestión de procesamiento 
e implementación de ficha Sisfam en terreno.  Consejo Nacional de Coordinación de 
Políticas Sociales/UNTREF/CINEA   

 

 Fortalecer la capacidad del SIEMPRO para producir y analizar información útil para el 
diseño, la gestión y la evaluación de políticas y programas sociales, desarrollando un 
modelo de gestión de la ficha social. 

 Realizar relevamientos de campo implementando la Ficha Social SISFAM e instrumentos 
anexos a fin de relevar información sociodemográfica de hogares y personas, residentes 
en Barrios Populares del AMBA, a partir de la cual sea posible caracterizar sus 
condiciones de vida y acceso a programas y acciones de asistencia y promoción social, 
elaboración de diagnósticos sociales para la construcción de líneas de base de 
intervenciones sociales y para la toma de decisiones de gestión. 
 

 Objetivos específicos Etapa A: 
o Identificar problemas en los procesos de trabajo que dificulten el 

procesamiento y el análisis productivo e innovador de la información obtenida 
mediante aplicación de la Ficha Social. 

o Diseñar un modelo de gestión de procesamiento de la ficha social SISFAM. 
 

 Objetivos específicos Etapa B: 
o Identificar y seleccionar, en articulación con el SISFAM y la SISU, los principales 

municipios a relevar mediante la implementación de la Ficha Social. 
o Diseñar el Plan Relevamiento Territorial en cada municipio seleccionado, 

contemplando los criterios y parámetros establecidos por el SIEMPRO y la SISU. 
o Conformar los equipos de campo que llevaran a cabo los relevamientos y asistir 

a las capacitaciones brindadas por SIEMPRO-SISFAM para implementación de la 
Ficha Social 

o Realizar relevamientos de campo en  municipios mediante la aplicación de la 
Ficha Social y Anexos específicos a fin de: caracterizar a los hogares y personas 
y sus condiciones de vida, para promover y facilitar la accesibilidad de derechos 
y la inclusión en programas y sistemas de protección social, contemplando un 
sistema de indicadores para  identificar su nivel de exposición frente a 
condiciones de pobreza y otras vulnerabilidades: hogares monoparentales, 
hogares con niños, hogares con jefes/a desocupados, situaciones familiares con 
mayor desprotección. 

o Construir información mediante la aplicación de la ficha social para realizar un 
análisis de la pobreza e indigencia por ingresos, y de la pobreza 
multidimensional, a los fines de evaluar los niveles de vulnerabilidad de los 
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hogares relevados en los municipios seleccionados y la cobertura de la 
protección social ante esta situación. 
 

o Construir información mediante la aplicación de la ficha social para realizar 
informes sociodemográficos de los hogares y personas en cada ámbito local en 
los que se aplicó la Ficha Social. 

o Construir informes finales de los relevamientos contemplando análisis 
pormenorizados en función de los indicadores y variables establecidos. 2021 

ODS 1,8 
 
 Evaluación del Programa Interagencial “Primera Infancia y Sistema Integral de 
Cuidados” Argentina, SDG Fund - Oficina del Coordinador Residente en Argentina, Unicef 
(Agencia líder) ; Cepal, OIT, PNUD   
 
Realizar una valoración acerca del proceso de implementación de la estrategia interagencial, y 
de los principales resultados alcanzados por el Programa a partir del involucramiento de las 
cuatro agencias intervinientes y de la OCR, en el marco del proceso de reforma de las Naciones 
Unidas y de la estrategia orientada a acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  
 
Objetivos específicos 1. Analizar el proceso de implementación del Programa Interagencial, con 
foco en la coordinación y la comunicación de acciones entre las agencias, fondos y programas 
involucrados, la relación con contrapartes de gobierno (a nivel nacional, provincial y municipal) 
y la vinculación con actores no estatales. 2. Analizar y valorar la concreción de los productos 
planificados y previstos por el Programa a lo largo de su ejecución y el logro de los resultados 
esperados, recogiendo la perspectiva de diferentes actores involucrados (agencias, fondos y 
programas participantes, referentes de las contrapartes de gobierno, destinatarias/os de las 
acciones desarrolladas) 3. Analizar aspectos clave vinculados al modelo innovador que supone 
el Programa Interagencial (relevancia, coherencia, coordinación, sostenibilidad, perspectiva de 
derechos humanos y enfoque de género), su aporte a la dinámica del Sistema de las Naciones 
Unidas en la Argentina, en particular en relación a los resultados previstos en el MECNUD 2021-
2025, y su contribución al aceleramiento del cumplimiento de los ODS. 4. Evaluar el 
funcionamiento, logros y obstáculos de las distintas instancias de gestión y gobernabilidad del 
Programa: Comité Directivo, Comité Asesor, Coordinación del Programa, Equipo técnico, 
equipos de las agencias, rol de la agencia líder y de la OCR. 5. Identificar lecciones aprendidas y 
buenas prácticas, particularmente en la generación de oportunidades para el trabajo 
interagencial, sus fortalezas y debilidades; y generar recomendaciones estratégicas y 
operacionales que permitan ser utilizados en la gestión de futuras iniciativas de este tipo. 2021-
2022 
ODS 1,2, 3 
 
 Estudio: Portal de gestión para la prevención y erradicación el trabajo infantil en el 
sector hortícola de la Provincia de Buenos Aires. RFP N° BUE 001/2021 COPRETI PBA/OIT/ 
OFFSIDE  
 
Construcción del un Portal de Gestión que permitirá diseñar, implementar, evaluar y monitorear 
de manera colaborativa estrategias integrales de erradicación de trabajo infantil desde el ámbito 
interinstitucional y cuatripartito que ofrece la COPRETI. 
El análisis de factores territoriales se enfoca en los Nodos de Acción del programa provincial que 
lleva adelante COPRETI en zonas hortícolas de la Provincia de Buenos Aires, en particular el 
Cordón hortícola de la Región Metropolitana de Buenos Aires –CHRMBA- (La Plata, Florencio 
Varela y Brandsen) y el Cordón hortícola de General Pueyrredón (Gloria de la Peregrina - Batán). 
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El Equipo de Proyecto está integrado por docentes/investigadores de tres unidades académicas 
de Universidades del país (Departamento de Geografía de la Universidad de Buenos Aires, 
Cátedra de la Universidad Nacional Arturo Jauretche y Diplomatura sobre Trabajo Infantil de la 
Universidad Nacional de Mar del Plata) y de la Asociación Civil Estudios y Proyectos.  
Para el trabajo territorial se articulará con organizaciones de la sociedad civil que operan en las 
diferentes zonas donde se asientan los Nodos y con líderes comunitarios. 
Este equipo se ensambla y coordina con el equipo de COPRETI de la Provincia de Buenos Aires, 
donde reside el proyecto en desarrollo. 2021-2022     
ODS 1,2,8,12 
 

 Desarrollo de modelo de gestión de procesamiento e implementación de ficha SISFAM 
en terreno. Préstamo 4648/OC-AR-5 Componente 4. SP No. SEPA PAESPSA-5-13-SCC-CF.  
El “Programa de Apoyo a la Equidad y Efectividad del Sistema de Protección Social en Argentina”, 
BID AR-L1302 tiene como objetivo general contribuir a la sostenibilidad y a la mejora de la 
efectividad de programas de protección social en Argentina. 
En el marco de dicho programa el Centro de Investigaciones en Estadística Aplicada (CINEA) 
dependiente de la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) y EyP  han participado en 
una consultoría para implementar la Ficha Social en terreno y desarrollar un modelo de gestión 
de procesamiento de dicho instrumento. Los sistemas de información social son herramientas 
estatales fundamentales que permiten llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluación de 
las políticas y programas de protección social. Asimismo, los registros sociales de destinatarios 
contemplan variables que permiten caracterizar a un universo de ciudadanos y a sus hogares y 
determinar su elegibilidad para ser receptores de prestaciones sociales. 2022 
ODS 8 
 
 Aprendizajes sobre el dispositivo “Ingreso Protegido al Empleo del Programa Potenciar 
Trabajo”. El estudio se propone describir las principales características de la población incluida 
dentro del dispositivo Ingreso Protegido al Empleo, para de esta manera, extraer posibles 
aprendizajes acerca de las condiciones que favorecen el paso del programa hacia el empleo 
formal. En asociación con CINEA-UNTREF. Ministerio de Desarrollo Social de la Nación. 2022 
ODS 1,4 
 
 Con el objetivo de acompañar a las organizaciones sindicales en los desafíos de 
implementación del Convenio núm. 190 ratificado por Argentina, se elaboró la “Guía sindical. 
Cómo prevenir y abordar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo”  junto a las tres 
centrales sindicales: la Confederación General del Trabajo de la República Argentina (CGTRA), la 
Central de Trabajadores de la Argentina Autónoma (CTA-A) y la Central de Trabajadores de la 
Argentina de los Trabajadores (CTA-T). 
Se espera que esta Guía se convierta en una herramienta en constante construcción,     que 
permita a los actores sindicales y al amplio conjunto de personas involucradas en   el mundo del 
trabajo contar con herramientas para contribuir a un mundo del trabajo     libre de violencia y 
acoso. OIT 2022 
ODS 5,16  
 
 “Diagnóstico rápido del sector forestal de Argentina” dentro del proyecto Medición, 

sensibilización y compromiso político para acelerar la acción contra el trabajo infantil y el 
trabajo forzoso" (Proyecto MAP16 que gestiona la OIT) En asociación con el CCPCyD-
UNTREF, 2022-2023. 
ODS 1,8,12 
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 “Impacto de las Redes Sociales en la Población  Argentina”. Determinar el impacto que tienen 

las redes sociales en la participación ciudadana, en la formación/modelación de opinión 

pública, en la información y desinformación de asuntos de interés general, en la comunicación 

política e institucional, en los procesos electorales, en la educación y el aprendizaje, así como 

en la salud y el bienestar emocional de la población de la República Argentina. Investigación 

cuali-cuantitativa. Proyecto BID 5084/OC-AR. En asociación con CINEA-UNTREF, 2022-2023 

ODS 17 

 “Programa Desafío Impactar - Análisis de los usos de las TIC en la búsqueda de empleo de 
jóvenes de sectores vulnerables”, para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
(MTEySS), Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, CINEA-UNTREF, 2023. 
ODS 4,8      
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